
会展经济与管理专业本科人才培养方案

一、培养目标

本专业培养适应会展业需要的德、智、体、美全面发展，适应地方经济发展需要，系统

掌握会展经济与管理专业的理论知识和技术方法，具有良好的专业素质和能力，能在各类会

展企业、政府部门和行业协会、大型企事业单位等从事会展活动组织、策划、设计、营销、

项目管理、采购等工作的高素质应用型人才。

毕业生适应岗位：

1.会展企业的商业活动策划和项目执行工作，根据公司项目规划，负责完成项目策划方

案和相关文案（如市场调研、项目可行性报告、新闻稿、活动计划等）的创作和编辑等；建

立活动流程手册，负责活动跟进、活动现场事务处理工作。

2.会展企业的项目销售工作，负责收集潜在客户资料，了解和发掘客户需求及购买愿望，

对客户提供专业的咨询服务，维护客户关系；运用线上、线下营销方法，完成销售任务；

3.会展企业媒体运营部门的信息采编、项目推广等相关工作，负责自媒体帐号的搭建与

运营。

4.展览设计施工单位的展示设计工作，负责根据公司品牌特色和客户要求选展布展，包

括现场勘测展位位置，构思展位主题、展览形式，安排场地布局。

5.大型企事业单位的会展业务岗位，如采购、营销或会展专员等。

二、人才培养规格要求和知识、能力、素质结构

为了实现培养目标，使学生能胜任相关岗位的的工作，学生应该具备一定的知识结构、

能力结构和素质结构。

1.知识结构

（1）掌握经济学、管理学原理、数学、统计学等方面的专业理论基础知识；

（2）掌握会展概论、会展策划学、市场营销学、展示空间与设计、传播学、现代服务

业管理等方面的专业基本理论知识；

（3）掌握创意学、场馆经营与管理、新媒体营销、会展商务英语、参展标准流程实训

等课程的专业相关理论知识；

（4）了解会展经济与管理专业的发展动态和前沿问题；

（5）了解国家的经济形势和经济政策。

2.能力结构

（1）具有思辨能力，能进行会展项目分析、判断、立项等思维活动，正确认识会展项

目策划与管理和处理场馆经营、展台设计，自媒体运营、商业活动线上、线下营销等问题；

（2）具有交际能力，能清晰表达自己内心思想，同时让对方理解，能举止得当、情感

表达具有感染力，具有较强的团队合作精神，熟练掌握会展项目各类文案的表达技巧；

（3）具有专业技能，掌握参展标准流程，熟悉会展项目管理，能进行会展项目策划和

会展项目管理工作；

（4）具有创新创业能力，能领会国家创新、创业的有关政策，勤于思考、善于思考。

3.素质结构

（1）具有政治素质，热爱祖国，遵纪守法，拥护中国共产党的基本路线、方针和政策，

弘扬社会主义核心价值观。具有科学严谨和求真务实的学习态度和工作作风，诚实守信，恪

守学术道德；

（2）具有道德素质，热爱会展行业相关工作，具有科学严谨和求真务实的学习态度和

工作作风，诚实守信，恪守职业道德；



（3）具有身体素质，包括健康的体魄、良好的心理素质和生活习惯。掌握科学的体育

健康与锻炼知识、能够科学合理地进行体育锻炼、形成健康生活理念，达到《国家学生体质

健康标准》的合格要求；

（4）具有心理素质，树立正确的人生观和价值观，懂得吃苦、宽容、诚信，并积极培

养自己的各种兴趣爱好。

4.专业能力实现矩阵

（1）专业能力和能力要素确定思路

首先，通过对用人单位和毕业生的调查研究，确定市场对会展经济与管理专业的人才需

求；其次，根据调查研究的结果，确定会展经济与管理专业所适应的岗位集群；再次，根据

工作岗位的特点，确定专业能力和能力要素；最后，根据专业能力和能力要素，确定人才培

养方案。

（2）专业能力和能力要素

根据会展经济与管理专业岗位群对专业能力的要求，在具备相应的人文素质的基础上，

确定本专业的五大专业能力：会展类商业活动策划能力、会展类商业活动项目管理能力、商

业活动项目营销能力、自媒体运营能力、商业展示设计能力。进一步梳理细化分解成相应的

能力要素，并给出培养这些能力要素的实现途径，专业能力实现矩阵如表 1 所示。

专业能力实现矩阵如表 1 所示。

表 1：专业能力实现矩阵

专业能力 能力要素 课程模块 主要实现途径（课程）

人文素质
政治思想过硬，身体健康，心理素质较强，懂礼

仪，具有较强的书面表达功底。
政治思想素质

思想道德修养与法律基础、

中国近现代史纲要、马克思

主义基本原理、毛泽东思想

和中国特色社会主义理论

体系概论、形势与政策

会展类商

业活动策

划能力

了解会展业的发展历程、特点及发展趋势

掌握策划学的基础理论、基本知识

掌握活动创意的理念和思路

熟练掌握商业活动文案的写作技巧

会展行业基础

知识和策划知

识模块

会展概论、会展策划学、商

业活动策划案例分析、节庆

策划与组织、婚庆策划、会

展文案写作、会展策划综合

实训

会展类商

业活动项

目管理能

力

熟练掌握管理学、经济学的理论知识

掌握现代服务业管理的理论和实践操作

掌握项目管理过程中客户管理、物流管理、会议

运营等相关知识

熟悉项目财务管理与控制

熟悉会展行业法律法规规范项目管理流程

商业活动项目

管理综合模块

管理学原理、经济学、现代

服务业管理、会展项目管

理、会议运营管理、体育赛

事经营与管理、会展物流管

理、参展标准流程实训、会

展政策与法规、财务管理概

论



三、所属学科、专业类

学科门类：管理学，专业类：旅游管理，专业代码：120903

四、学制和学习年限

基本学制 4 年，学习年限 3～7 年。

五、毕业与学位授予

学生必须取得培养方案规定的全部必修课程的学分，修满各平台选修课规定的最低学

分，合计最低取得 180 学分方能毕业，学业成绩达到我校授予学士学位条件的授予管理学学

士学位。

六、主干学科和核心课程

主干学科：工商管理，设计学

核心课程：会展概论、会展策划学、管理学原理、经济学、市场营销学、展示空间与设

计、创意学、现代服务业管理等。

专业核心课程 1：会展概论

内容简介：通过本课程的学习，学生学习不同类型会展活动的特点、操作以及运作规律，

掌握会展业的基本概念及理论，了解会展国际化、规模化、专业化的快速发展趋势。培养学

生对会展基本概念的基本理解和基本能力。运用引导学生通过实地参观、调查等方法让学生

获得感性的对会展活动的认识，为理论与实践的结合提供条件，也为今后其他相关课程的学

习奠定一定的基础。

专业核心课程 2：会展策划学

内容简介：通过学习，使学生能够运用会展专业知识、具有策划、设计、组织和实施

大、中型会展的能力；掌握会展项目实施过程中所需的基本技能；培养学生会展的职业能力

和职业素养，着重训练学生的会展策划技能；让学生运用会展策划理论与实践能力解决一些

会展策划与组织的相关问题。

专业核心课程 3：管理学原理

内容简介：让学生通过学习树立现代管理的思想观念，了解人类管理思想的演进历史

和发展动态，掌握和运用管理学的基本原理和方法，提高自身的管理素质，培养和提高学生

的理论素质和实践技能，并能够运用有关理论知识分析、解决管理中的具体问题。

商业活动

项目营销

能力

掌握商业活动营销的一般理论和方法

掌握市场调研的方法和流程

了解场馆经营的思路和理念

掌握营销谈判的方法和技巧

线下活动营销

模块

市场营销学、会展场馆经营

与管理、市场调研与预测、

服务心理学、会展商务英

语、消费者行为学

自媒体运

营能力

掌握互联网+背景下活动线上营销的理念

掌握商业活动线上营销传播的理论

熟练掌握新媒体营销的方法和技巧

熟练掌握常用的新媒体运营技术

熟练掌握常用的新媒体维护技术

线上营销、自

媒体运营模块

新媒体营销、新媒体运营实

训、创意学、传播学、广告

理论与实践

商业展示

设计能力

熟悉各种设计建材的属性和用途

理解商业展示美学常识

熟练掌握 PS、3D、CAD 等设计软件的使用方法和

技巧

能够运用相关软件进行展厅、展位设计

展示设计模块

设计概论、会展工程与材

料、CAD 制图基础、3D 设计

基础、展示空间与设计实训





业论文（设计）；熟悉会展行业发展现状及实习企业文化，逐步形成对所当前学习专业以及

今后就业行业的认同。

2.合作企业：武汉天艺盛世文化传播有限公司、湖北东方骄子广告传媒有限公司、武

汉昭明会展有限责任公司、湖北省贸促会对外交流促进中心、武汉鸿威国博会展有限公司、

好博塔苏斯展览有限公司

3.实习实践标准

通过在企业的实习实践，使学生具备以下的知识、能力和素质：

（1）熟悉本专业发展背景及了解武汉主要的会展场馆。例如场馆的位置、设施、规模

等；了解武汉会展企业的发展、规模、业务情况与以及与其它行业如何协同发展，搜集相关

资料，并整理成文。

（2）通过志愿者服务，使学生具备一定的会展活动服务和现场管理能力，感受真实的

会展活动环境，熟悉会展行业的基本服务流程。

（3）在实训过程中，使得学生系统的练习企业招商和招观的基本过程，加强对所学专

业理论知识的理解、实际操作的动手能力，提高运用销售基本技能的水平；通过记录、分析、

重新评估进一步完善专业卖家、买家的数据库，提高呼叫质量。通过实训，不仅使学生掌握

在课程中学习到的销售方法，同时也对所学理论有一个综合的、全面的、系统的理解和应

用。

（4）使学生掌握会展行业某一部门的主要职能和操作技能，能够正确地掌握该部门的

基本工作流程。同时，也了解与会展专业有关的其它几个职能部门工作的基本操作方法。使

学生获得本专业的实际操作能力，为下一阶段学习专业理论知识做准备。培养学生的职业情

感、职业意志、职业道德以及职业素养。

4.累计时间：39.5 周

5.企业实习实践具体安排

表 3: 企业学习安排表

项目 时间 计划安排 学习内容 培养目标

专业认

知实习

0.5 周

（第 2

学期）

由教师带队学生实地参观专业

实习基地，与企业员工现场交

流，企业领导进行专业讲座，了

解当前行业对岗位的相关要求。

参观会展组展企业、参观武汉主要会

展场馆，观摩展览会现场，了解企业

业务和相关流程，了解行业发展历程

和现状。

了解会展行业发展现状及趋势

化，初步认知会展行业岗位，树

立自身职业发展规划。

课程实

习

1周（第

4学期）

学生在实习基地集中开展综合

性实践课程呼叫营销实习，由企

业导师和专职教师共同指导。

综合应用电话营销方式，通过记录、

分析、重新评估进一步完善专业卖家

和专业观众数据库，提高呼叫业务成

功的可能性。

使学生系统的练习企业外呼的

基本过程，加强对所学专业理论

知识的理解、实际操作的动手能

力，提高运用电话销售的基本技

能。

毕业实

习

24 周

（第 7、

8学期）

学生进入学校安排的企业集中

实习，由学校、企业指导老师共

同指导。

根据所在实习岗位，学生参与到企业

的真实项目中去，以企业实际项目的

要求为学习和工作任务，及时完成企

业导师布置的各项任务，并做好总结，

开展实践为主的岗位训练。

系统培养学生综合项目策划能

力、项目管理能力和项目营销能

力，培养良好的个人职业素养、

专业技能和团队协作能力。

毕业论

文（设

计）

14 周

（第 8

学期）

结合实习岗位工作内容，在企业

和学校指导老师的指导下完成

毕业论文（设计）。

综合专业相关知识，结合自己的专业

方向和实践项目，完成毕业论文（设

计），并完成论文撰写。

根据所完成毕业论文对学生专

业能力进行全面的训练和展现，

根据完成成果对学生专业能力

进行评定。



九、课程结构及实践学分

表 4:课内课程学时学分统计表

总学时/总学分



十、本专业教学执行计划表

1.通识教育平台（必修 46.5 学分，选修 10 学分）

课程

类别
课程编号 课程名称

学分

数

教学时数 考核

方式

开课

学期
备注

总计 讲授 实验 实践

通

识

教

育

课

程

平

台

通

识

教

育

必

修

课

00011 思想道德修养与法律基础 3 48 32 16 考试 1

00021 中国近现代史纲要 2 32 24 8 考试 2

00031 马克思主义基本原理 3 48 32 16 考试 3

00041
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
6 96 64 32 考试 4

00051 形势与政策 2 32 32 考查 1-4
在线自主

学习为主

00061 体育 7.5 120 120 考查 1-4
体育俱乐

部制

00071 军事理论 2 32 32 考查 1
在线自主

学习为主

00081 大学英语 13 208 208 考试 1-4 分级教学

00091 计算机基础 3 48 24 24 考试 1

00101 大学生心理健康教育 2 32 16 16 考查 2
在线自主

学习为主

00111
大学生职业规划与就业指

导
2 32 32 考查 2,6

在线自主

学习为主

00121 创新创业基础 1 16 16 考查 3
在线自主

学习为主

小计 46.5 744 512 24 208

通

识

教

育

选

修

课

综合素质课 10 160 160 2-8

在线自主

学习为

主，详见

当学期公

布的通识

教育选修

课清单

小计 10 160 160

合计 56.5 904 672 24 208



2.学科专业基础课程平台（必修 29 学分，选修 6学分）

课程类别 课程编号 课程名称
学分

数

教学时数
考核

方式

开课

学期
备注

总计 讲授 实验
实

践

学

科

专

业

基

础

课

程

平

台

学科

专业

基础

必修

课

02921 经济数学（1） 6 96 96 考试 1-2 分级教学

02931 经济数学（2） 3 48 48 考试 3 分级教学

01791 管理学原理 2 32 32 考试 1

02641 会展概论 3 48 48 考试 1

02941 经济学 4 64 64 考试 2

02371 会计学原理 3 48 40 8
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3.专业课程平台（必修 21 学分，选修 17.5 学分）

课程类别 课程编号 课程名称 学分数

教学时数
考核

方式

开课

学期
备注

总计
讲

授
实验

实

践

专

业

课

程

平

台

专业

必修

课

00142 3D 设计基础 3 48 48 考查 2

04201 市场营销学 2 32 32 考试 3

00201 CAD 制图基础 3 48 48 考查 3

04191 市场调查与预测 3 48 32 16 考查 4

02661 会展政策与法规 2 32 32 考试 5

00921 创意学 4 64 32 32 考查 5

00821 场馆经营与管理 2 32 32 考试 5

02381 会展工程与材料 2 32 32 考试 6

小计 21 336 192 112 32

专业

选修

课

04571 体育赛事经营与管理 2 32 16 16 考查 4

至少选

17.5 学

分

05451 新媒体营销 3 48 32 16 考查 4

02811 节庆策划与组织 3 48 32 16 考查 4

02591 会展项目管理 3 48 32 16 考查 4

02691 婚庆策划 2 32 16 16 考查 4

02541 会议运营管理 2 32 16 16 考试 5

02551
会展商务英语（听力

和口语）
3 48 32 16 考试 5

05371 消费者行为学 2 32 24 8 考试 5

06401 自媒体运营 2 32 24 8 考查 5

01011 德语（1） 2 32 32 考试 5

01012 德语（2） 2 32 32 考试 6

02401 会展旅游 2 32 32 考查 6

03901 商业活动案例分析 2 32 32 考查 6

02552 会展商务英语（写作） 2 32 32 考查 6

03101 跨文化交流 1.5 24 24 考查 6

02572 会展文案写作 1.5 24 24 考查 6

02593 会展物流管理 2 32 32 考试 6



课程类别 课程编号 课程名称 学分数

教学时数
考核
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开课

学期
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总计
讲

授
实验

实

践

00583 财务管理概论 2 32 32 考查 6

03261 旅游学概论 3 48 48 考试 6

02521 会展前沿知识讲座 2 32 32 考查 6

小计 17.5 280 224 56

合计 38.5 616 416 112 88

4.实践教学课程平台（必修 35 学分 ）

课程类别 课程编号 课程名称 学分数 周数 开课学期 备注

实

践

教

学

课

程

平

台

其他

环节

90011 入学教育 0.5 0.5 1

90021 军事训练 2 2 1

实习

实训

91571 认知实习 0.5 0.5 2

91581 课程实习 1 1 4

91601 毕业实习 12 24 7-8

91591 毕业论文（设计） 10 14 8

91611 参展标准流程实训 1 1 3

91621 展示空间与设计实训 1 1 4

91641 新媒体运营实训 2 2 5

91631
会展策划综合实训（展览会、

节庆、婚庆、会议等）
2 2 6

90881 经管综合仿真实训 3 3 6

小计 35 51

5.创新创业与素质拓展平台（必修 2学分，选修 13 学分）

（1）实践素质拓展学分：包括创新创业实践、创新创业项目、科研训练、学科竞赛、

发明专利、论文成果、课外阅读、学术讲座、社会实践与志愿服务、 文体艺术与身心发展、

社团活动与社会工作、技能培训等。通过认定的方式计算学分，具体认定范围与程序见《武

汉工商学院创新创业与素质拓展学分认定办法》。

（2）课程素质拓展学分：包括选修英语拓展课程、数学拓展课程、政治拓展课程及跨

专业选修课等课程。

十一、培养方案执行说明

1.非集中周教学课程学时学分规定：理论课程、实验实践课程按 16 学时计 1 学分。



2.集中周次教学课程学时学分规定：校内课程实践（含课程设计、实训项目等）1 周计

1学分；校外实践（含军训、认知实习、课程实习等）1 周计 1 学分、不计学时；毕业实习，

共计 24 周，计 12 学分，毕业论文（设计）共 14 周，计 10 学分。

系主任： 王西方 教学副院长： 黄 晗 院 长： 张兆国


